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关于开展 2026 年 11 月“审青团立方”特色主题团日活动方案征集

的通知

各班级团支部：

为深入贯彻落实立德树人根本任务，落实学院“审青团立方”特色主题团日活

动实施方案，服务复合型内部审计人才培养，推动团日活动创新化、实践化、品牌

化发展，激发基层团组织活力，突出团日活动科创属性与实践实效，学院现面向各

班级团支部开展 2026年 11月“审青团立方”特色主题团日活动方案征集工作。现将

有关事项通知如下：

一、11 月活动方向

（一）活动主题

“科创·审创未来”

（二）目标定位

本月为科创实践模块，以科技创新、竞赛孵化、服务地方经济为核心，推动学

生将审计专业学习转化为创新项目、竞赛作品和服务地方经济的实践成果，提升创

新精神、科研能力和服务社会能力。

（三）活动内容参考

鼓励各团支部开展校地企协同、课题合作，可围绕科技创新、学科竞赛、服务

地方经济发展等维度策划设计。科技创新方面，关注数据审计、智能风控、AI 审计

工具、大数据分析等；竞赛孵化方面，围绕挑战杯、互联网+、审计技能大赛、案例

分析大赛等组织项目培育；服务地方经济方面，为中小企业、街道社区、乡村集体

经济提供内控体检、财务规范、风险排查、营商环境调研等微咨询。
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对接资源可选取地方企事业单位、街道社区、乡村集体经济组织、科创企业、

校内外科研课题组等。

活动形式可采用竞赛孵化、项目路演、社会调研、微咨询服务、校地企协同、

课题合作、成果推介等，不设置固定模板，鼓励支部结合实际创新。

二、方案申报要求

（一）申报安排

学院鼓励全体班级团支部参与申报。各团支部自主细化活动子主题、对接合作

单位、组建工作团队，独立撰写活动方案。

（二）方案内容

申报方案篇幅控制在 1—3页，需重点写明：活动主题、开展形式、核心流程、

专业融合点、拟对接资源、预期效果、经费预算、安全预案，突出创意、科创属性、

审计专业特色与落地可行性。

（三）报送要求

请各团支部于 10月 29日 24:00 前，将电子版方案发送至学院分团委组织部邮

箱：naunbsjftwzzb@163.com。

邮件主题与附件文件统一命名：年级+班级+11月审青团立方方案+活动名称。

三、方案评审、资助与活动实施

1.评审组织：学院分团委组织部牵头，组织专业教师、辅导员、学生代表组成

评审组开展评审。评审维度为：主题契合度 20 分、专业融合度 20 分、实践可行性

20分、组织安全性 20分、宣传传播力 20分。
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2.经费支持：每期评选 1 项月度最优方案，给予 300—500 元专项经费支持，

纳入学院重点培育计划；其余申报方案列为入围方案，可自筹经费开展或多支部联

合落地。

3.活动融合开展：本次“审青团立方”特色团日与校团委部署的月度团日活动

主题融合实施。

4.活动时间：所有支部需在 11 月内完成本次主题团日活动。校外开展活动须

提前报备，落实安全预案，做好风险防控。

四、成果提交与评优表彰

1.成果材料提交：活动结束后，各团支部提交简要活动总结、活动照片/短视

频、推文素材；获评“月度最优方案”的支部额外提交经费使用说明。落实轻负高

效原则，不要求大量重复性台账，重点核验活动真实开展、科创实践落地、宣传传

播实效。

2.院级月度评优：月末统一组织全院团日评优，设置一等奖 2项、二等奖 2项、

三等奖 3项。评优重点考察活动创新成效、竞赛转化潜力、服务地方实效、团员参与

覆盖面、成果展示情况。优秀项目成果将在学院官微、网站、视频号择优推送展示，

纳入年度团日案例，同等条件下优先推荐参与各类竞赛、社会实践项目申报。

五、工作要求

1.坚持支部主体、注重实效、轻负高效，各支部把主要精力放在活动设计与组

织实施上，杜绝形式化。

2.涉及外出调研、校外微咨询实践，必须落实安全预案，明确安全员，做好人

员风险防控。

3.鼓励支部充分运用学院导师库、合作单位库、实践基地库等资源开展联动。
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说明：本次通知仅针对 2026年 11月“审青团立方”特色主题团日活动方案征

集。如活动涉及对外联络、校地企协同、校外微咨询、社会调研等，相关团支部须

在方案申报前提前联系并确认合作单位，明确合作意向和对接责任人，确保活动方

案可落地实施。校团委统一组织的 11月主题团日活动将于 11月初另行通知，具体活

动主题及要求以届时通知为准。各团支部后续可结合实际，统筹做好两项活动的衔

接与融合。

共青团南京审计大学内部审计学院委员会

2026年 10月 22日


